	Додаток 3
до Інструкції про порядок організації та проведення професійно-психологічного відбору кандидатів для проходження військової служби за контрактом у Державній прикордонній службі України 


Індивідуальна психологічна карта
кандидата на військову службу за контрактом на посадах солдатів (матросів), сержантів і старшин у Державній прикордонній службі України 

_______________________________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові) 
I. Соціально-демографічні характеристики 
	Дата народження 
	Місце народження 
	Місце проживання 

	 
 
	  
	  


	Освіта (коли та які навчальні заклади закінчив) 
	Спеціальність
(професія) 

	 
 
	  



II. Інформація про родину 
	Батьки
(прізвище, ім'я, по батькові, дата народження, місце проживання, професія та місце роботи) 
	Дружина (чоловік)
(прізвище, ім'я, по батькові, дата народження, місце проживання, професія та місце роботи) 
	Діти
(прізвище, ім'я, по батькові, дата народження) 

	 
 
	  
	  



III. Стан здоров'я 
	Травми, тяжкі захворювання, хвороби до вступу на службу 
	Особисті звички (регулярність уживання алкогольних напоїв, паління, ставлення до наркотичних (токсичних) речовин та ін.) 

	  
	  


IV. Мотиваційна сфера, спрямованість особистості 
	Мотивація щодо прикордонної служби (рівень, особливості, особисті наміри) 

	 
 


V. Індивідуальні психологічні характеристики (результати психодіагностичного тестування, спостереження та співбесіди) 
	Тип темпераменту 
	Домінуючі ознаки поведінки
(спостереження, співбесіда) 
	Загальна адаптивність
та її особливості (результати за методикою "Багаторівневого особистісного опитувальника "Адаптивність" МЛО-АМ" та співбесіди) 

	 
 
	  
	  


	Результати за методикою
"16-ФЛО Кетелла" 
	Результати за методикою "Портретні вибори Сонді"
(індивідуальний профіль) 

	 
A = _____ B = _____ C = _____
E = _____ F = _____ G = _____
H = _____ I = _____ L = _____
M = _____ N = _____ O = _____
Q1 = _____ Q2 = _____
Q3 = _____ Q4 = _____
	 
h___ s___e___ hy___ k___ p___d ___m ___

 


	Результати за методикою
"Леонгарда-Шмішека" 
	Результати за методикою
"Шкала Дж. Тейлор" 
	Результати за методикою
"Прогресивні матриці Равена" 

	 
 
	  
	  


	Результати за методикою
"Орієнтовна анкета" 
	Результати за методикою
"МАС" 
	Результати за методикою
"Задоволення основних потреб" 

	 
 
	  
	  

	Результати за методиками психофізіологічного обстеження 

	"Коректурна проба" 
	"Переплутані лінії" 
	"Червоно-
чорні таблиці" 
	"Виявлення слів" 
	"Компаси" 
	"Слухомовна пам'ять" 

	  
	  
	  
	  
	  
	  




Загальна психологічна характеристика посадової особи: 
Мотиви вступу на службу ______________________________________________ 

Спрямованість та основні потреби особистості ____________________________ 

Самооцінка __________________________________________________________ 

Емоційно-вольові якості _______________________________________________ 

Емоційна стійкість ____________________________________________________ 

Адаптаційні здібності _________________________________________________ 

Комунікативні властивості _____________________________________________ 

Знання ______________________________________________________________ 

Рівень розвитку інтелекту ______________________________________________ 

Інтереси ____________________________________________________________ 

Адекватність поведінки та зовнішній вигляд ______________________________ 

Особливості виховання та стосунків у родині _____________________________ 

Попередня діяльність _________________________________________________ 

Проблеми в минулому, ставлення до них, способи вирішення _______________ 

Ставлення до родини, родичів, попередньої діяльності _____________________ 

Додаткова інформація _________________________________________________ 

Висновок щодо ступеня професійно-психологічної придатності кандидата на військову службу за контрактом: ________________________________________
_____________________________________________________________________
	_________________________________
(прізвище, ініціали психолога) 
	_________________
(особистий підпис) 

	"___" ____________ 20__ року
(дата) 
	  


