Додаток 9
до Інструкції про організацію виконання
Положення про проходження
громадянами України військової служби
у Державній спеціальній службі транспорту
(пункт 19 розділу ІІ)

КАРТКА 
професійного відбору кандидата

______________________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові кандидата)

______________________________________________________________________________
(військова частина, посада, номер ВОС)

Результати професійного відбору

	№ з/п
	Напрями професійного відбору
	Стисла характеристика кандидата за напрямом відбору
	Висновок
	Підпис 
посадової особи, 
яка проводила відбір

	1
	Вивчення особистих якостей
	
	
	

	2
	Фізична підготовленість
	
	
	

	3
	Психологічний відбір
	
	
	


Висновок за результатами професійного відбору

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
(підпис особи, яка проводила відбір)

З результатами і висновком ознайомлений

__________________________________________________________________________________
 (підпис особи, щодо якої проводився відбір)

Висновок посадової особи, яка проводила вивчення особистих якостей кандидата ____________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
 (військове звання, підпис, ініціали та прізвище)

«____» ____________ 20___ року

Висновок військового комісара (для військовослужбовців строкової військової служби — висновок командира військової частини) 
(військове звання, підпис, ініціали та прізвище)

«____» ____________ 20___ року

Примітки:
1.
Посадові особи, які здійснювали професійний відбір, результати відбору за напрямами заносять до картки професійного відбору кандидата.


2.
Висновок за результатами професійного відбору кандидата видається: 



щодо громадян призовного віку, які мають відповідний рівень освіти і не проходили строкової військової служби, військовозобов’язаних та жінок — керівництвом військового комісаріату; 



щодо військовослужбовців строкової військової служби — посадовою особою військової частини, на яку рішенням командира військової частини покладено виконання цих обов’язків.


3.
У разі позитивного висновку за результатами проходження кандидатом професійного відбору картка професійного відбору кандидата разом з особовою справою направляються командиру військової частини.


4.
Відомості та матеріали професійного відбору зберігаються у військовому комісаріаті (штабі військової частини) протягом трьох років, після чого підлягають знищенню.


5.
Картки професійного відбору кандидатів, які не пройшли професійного відбору, зберігаються:



на громадян призовного віку, які мають відповідний рівень освіти та жінок — у районному (міському) військовому комісаріаті протягом трьох років;



на військовослужбовців строкової військової служби до звільнення їх з військової служби — у штабі військової частини разом з обліково-послужною карткою військовослужбовця.



Після закінчення встановленого терміну зберігання картки професійного відбору кандидатів підлягають знищенню.

