Додаток 10

до Порядку психологічного 

забезпечення в Державній службі України з надзвичайних ситуацій 
(підпункт 3 пункту  3 розділу V)
АНКЕТА
з вивчення соціально-психологічного клімату в колективі
Шановні працівники!

Уважно прочитайте твердження і надайте відверті відповіді. 
Анкета є анонімною, немає потреби вказувати своє прізвище.
1. Як Ви особисто оцінюєте стан морально-психологічного клімату у Вашому підрозділі?
 -  здоровий, дозволяє виконувати поставлені завдання
 -  задовільний
 -  незадовільний
2. Охарактеризуйте колектив Вашого підрозділу:
 -  згуртований спільною метою 
 -  розбитий на окремі групи
 -  Ваш варіант (напишіть) _____________________________________________________
3. Ви задоволені своєю службою?
 -  задоволений
 -  незадоволений (напишіть чому?)______________________________________________
4. Як Ви оцінюєте характер змін за останній рік у Вашому підрозділі?
 -  відбулися зміни на краще
 -  ніяких змін не сталося
 -  сталися негативні зміни, працювати стало важче
5. Чи користується авторитетом керівник Вашого підрозділу?
 -  так
 -  ні (напишіть чому?) _______________________________________________________
6. Чи відомі Вам факти зловживання службовим становищем з боку керівництва Вашого підрозділу?
 -  ні
 - так (напишіть прізвища) ____________________________________________________
7. Оцініть Ваші відносини з керівництвом підрозділу:

(поставте позначку «+» навпроти кожного прізвища)

	Керівники підрозділу
	взаємна повага 
	напруга
	панібратство
	байдужість
	нестатутні відносини

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


8. Як часто у Вас виникають конфлікти? (поставте позначку «+» у кожному рядку)
	
	часто
	рідко
	ніколи

	з керівництвом підрозділу:

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	з колегами
	
	
	


Якщо конфлікти виникають, то вкажіть основні причини (напишіть): 

з керівництвом підрозділу ______________________________________________________  

з колегами____________________________________________________________________

9. Дайте оцінку деяких аспектів організації життєдіяльності у колективі Вашого підрозділу: (окремо по кожному пункту)
	
	добре
	задовільно
	незадовільно

	Умови служби
	
	
	

	Організація служби
	
	
	

	Матеріально-технічне забезпечення
	
	
	

	Речове забезпечення
	
	
	

	Грошове забезпечення
	
	
	

	Психологічне забезпечення
	
	
	

	Стан дисципліни
	
	
	


10. Що, на Вашу думку, необхідно змінити у Вашому підрозділі на краще? 
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
11. Запитання до керівника органу (підрозділу)? 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дякуємо за участь в опитуванні!
Примітки.  

Строк зберігання анкети 1 рік.

Строк зберігання довідки за результатами вивчення СПК 2 роки.
