Додаток 47
до Правил інженерно-авіаційного 
забезпечення державної авіації України

(пункт 2 глави 7 розділу XІV)

ЖУРНАЛ

начальника технічно-експлуатаційної частини авіаційної техніки частини 

(технічної позиції підготовки ракет (спеціальної інженерної служби))
І. Відомості про особовий склад

	№ з/п
	Військове звання, прізвище, 

ім’я та по батькові
	Дата народження
	Коли 

та який 

закінчив ВНЗ, ВОС, класність
	Сімейний стан, цивільна спеціальність
	Адреса місця проживання (призову)
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


ІІ. Розподіл фонду робочого часу

	№ з/п
	Найменування показників
	Значення показників

	
	
	військовослужбовців
	цивільного персоналу

	1
	2
	3
	4

	1
	Кількість особового складу
	
	

	2
	Кількість повних робочих днів у році
	
	

	3
	Кількість скорочених робочих днів у році
	
	

	4
	Річний фонд робочого часу (людино/годин)
	
	

	5
	Передбачені втрати робочого часу (людино/годин), з них на:
	
	

	
	наряд
	
	

	
	відпустку
	
	

	
	хворобу
	
	

	
	відрядження
	
	

	6
	Планована витрата часу на підготовку особового складу (людино/годин), з них на:
	
	

	
	інженерно-технічну підготовку
	
	

	
	індивідуальну підготовку
	
	

	7
	Робочий фонд часу, який є в розпорядженні (людино/годин)
	
	

	8
	Потрібні трудовитрати на виконання виробничого плану (людино/годин)
	
	

	9
	Потрібні трудовитрати на інші заплановані заходи (людино/годин)
	
	

	10
	Резерв трудовитрат на позапланові роботи (людино/годин)
	
	


ІІІ. План-графік відновлення справності повітряних суден та заміни авіаційних двигунів на 20__ рік

	№ 

з/п
	Бортовий номер ПС
	Заводський номер АД, ДСУ, КЛА тощо 
	Встановлені показники (ресурс (строк служби))
	Наліт 

(напрацювання) 

на

01.12.20_ р.
	Коли і які виконувались останні роботи з ТО, при якому нальоті (напрацюванні)
	План виконання робіт за місяцями

	
	
	
	ПС
	АД (ДСУ, КЛА)
	ПС
	АД (ДСУ, КЛА)
	
	січень
	лютий
	березень
	…
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	…
	17
	18
	19
	20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ЗАТВЕРДЖУЮ

Заступник командира військової частини ______ з ІАС 

____________________________________________

                                                                                                                                                                            (військове звання, підпис, Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)
“_____” ___________________ 20__ р.

IV. План роботи на 20___ рік

1. Основні напрями роботи:
______________________________________________________________________________________________________

2. Основні показники (критерії):

	№ з/п
	Найменування показника
	На 

01.12.20__ р.
	Значення показника

	
	
	
	на кінець І періоду
	на кінець ІІ періоду

	
	
	
	що планується
	фактичне
	що планується
	фактичне

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


3. Основні заходи щодо забезпечення виконання завдань і досягнення значень показників:

	№ з/п
	Зміст заходу
	Строк виконання за місяцями
	Виконавець
	Відмітка про виконання

	
	
	січень
	лютий
	березень
	квітень
	травень
	червень
	липень
	серпень
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16


Начальник ТЕЧ АТ____________________________________

                                                         (військове звання, підпис, Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

V. План-графік огляду засобів технічного обслуговування

	Найменування групи
	Найменування 

ЗТО
	Заплановані строки оглядів за місяцями. Результати оглядів

	
	
	січень
	лютий
	березень
	квітень
	травень
	червень
	липень
	серпень
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	 ЗНО СЗ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Засоби контролю 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Інструмент 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


VI. План-графік огляду виробничих приміщень

	Найменування групи
	Заплановані строки оглядів за місяцями. Результати оглядів

	
	січень
	лютий
	березень
	квітень
	травень
	червень
	липень
	серпень
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


VII. План-графік відпусток особового складу

	№ 

з/п
	Ім’я, ПРІЗВИЩЕ
	Заплановані строки відпусток за місяцями

	
	
	січень
	лютий
	березень
	квітень
	травень
	червень
	липень
	серпень
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ЗАТВЕРДЖУЮ

Заступник командира військової частини _____ з ІАС

______________________________________________

                            (військове звання, підпис, Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)
“_____” ___________________ 20__ р.

VIII. Виробничий план ТЕЧ АТ на _________ 20__ р. 
(місяць)

	№ 

з/п
	Бортовий номер ПС
	Заводський номер АД, ДСУ, КЛА тощо
	Вид

робіт
	Коли і які виконувались останні роботи з ТО, при якому нальоті (напрацюванні)
	План виконання робіт 

за днями місяця
	Відмітка 

про

виконання

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	…
	29
	30
	31
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	…
	34
	35
	36
	37

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Начальник ТЕЧ АТ____________________________________

                                                          (військове звання, підпис, Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

ЗАТВЕРДЖУЮ

Заступник командира військової частини _____ з ІАС

______________________________________________

                            (військове звання, підпис, Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)
“_____” ___________________ 20__ р.

IX. План роботи на                            20      р.

(місяць)

	№ з/п
	Найменування заходу
	Виконавець та строки виконання
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


Начальник ТЕЧ АТ____________________________________

                                                          (військове звання, підпис, Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

X. Облік наявності та стану ЗНО СЗ

	Найменування ЗНО СЗ
	Відомості про ЗНО СЗ
	Авіатранспортабельність

(так, ні)
	Стан 

(справний, підлягає дообладнанню, списанню)
	Примітка

	
	тип шасі
	рік випуску
	заводський номер
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


XI. Облік виконання вимог керівних документів

	№ з/п
	№ і дата документа
	Стислий зміст

та вимоги документа
	Тип

ПС
	Строк виконання
	Виконавець
	Відмітка про виконання та дата доповіді
	Примітка

	
	вхідний № та дата отримання
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


XII. Облік заохочень

	№ 

з/п
	Військове звання, Ім’я, ПРІЗВИЩЕ
	За що заохочувався
	Вид заохочення, 

хто заохочував
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


XIII. Облік порушень військової та технологічної дисципліни, заходів безпеки

	№ з/п
	Військове звання, Ім’я, ПРІЗВИЩЕ
	Стислий опис 

порушення
	Заходи попередження,

яке і ким накладено стягнення
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


XІV. Зауваження та вказівки осіб, що перевіряють

	Дата перевірки
	Зауваження, вказівки, 

посада, військове звання, підпис, Ім’я, ПРІЗВИЩЕ
особи, яка  перевіряє
	Строк

виконання
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


Особливості ведення журналу начальника технічно-експлуатаційної частини авіаційної техніки частини (технічної позиції підготовки ракет (спеціальної інженерної служби))

1. Журнал розраховано на два роки. Відповідальними за ведення журналу є начальники ТЕЧ АТ частини, ТППР (СІС).

2. До розділу І вносяться згідно з найменуванням граф відомості про ІТС підрозділу. У графі “Примітка” робляться необхідні відмітки, в тому числі й про вибуття з підрозділу.

3. У розділі ІІ розрахунок передбачених витрат робочого часу проводиться за статистичними даними попередніх років. 

4. У графі 8 розділу ІІІ щодо кожного літака записуються дата і вид останніх робіт з ТО, якщо вони виконуються за календарем, або за якого нальоту (напрацювання) і які, якщо виконуються за нальотом. У графах 9–20 у відповідному місяці записується вид робіт, що плануються, з використанням таких умовних позначень:

12 міс. РР, 200 год. РР тощо – відповідно 12-місячні, 200-годинні та інші регламентні роботи;

ПР – періодичні роботи;

ЗД – заміна двигуна;

КВР – контрольно-відновні роботи;

КТО – контрольно-технічні огляди;

Бюл – роботи за бюлетенями;

РП – роботи з продовження встановлених показників.

5. У графах 4 та 6 пункту 2 розділу ІV вказуються значення показників, що плануються, у графах 3, 5, 7 – їх фактичні значення. У графах 3–14 пункту 3 строк виконання позначається горизонтальною рискою, довжина якої відповідає кількості  місяців,  запланованій  для  виконання.  У графі 15,  крім 

виконавця, вказуються (за необхідності) також особи, що залучались до  виконання. У графі 16 після виконання записується, що фактично зроблено, а також вказуються вихідні номери доповідей про виконання, якщо вони надавалися.

6. У розділах V, VI клітинка, що відповідає місяцю, який планується на проведення огляду засобів технічного обслуговування, виробничих приміщень, ділиться горизонтальною рискою на дві частини. На початку кожного місяця у відповідних клітинках у верхній частині простим олівцем ставиться дата огляду, що планується, після проведення огляду чорнилом проставляється фактична дата огляду, а нижня частина замальовується кольоровим олівцем: червоного кольору – якщо стан відмінний, синього – добрий, зеленого – задовільний, чорного – незадовільний. Крім того, у замальованій частині клітинки, що відповідає місяцю, який планується на проведення огляду засобів технічного обслуговування (розділ V), проставляється відсоток укомплектованості і відсоток придатних до застосування ЗНО СЗ (наприклад, запис 
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 означає, що огляд проведено 12 липня, 80 % засобів було у наявності, з них 70 % – придатні до застосування). До розділів V, VІ також заносяться результати огляду комісією під головуванням заступника командира авіаційної частини з ІАС і вище. За результатами оглядів за кожен місяць виводиться оцінка стану засобів технічного обслуговування та виробничих приміщень.

7. У розділі VII час відпустки, що планується, відмічається суцільною горизонтальною лінією, що проходить посередині прямокутників, які відповідають місяцям проведення відпусток. Фактичний час відпустки відмічається датами початку і закінчення відпустки.

8. У розділі VIII мають бути вказані всі роботи з ТО виробів АТ, що плануються до виконання протягом місяця.

У графі 4 записується вид робіт з ТО, що планується, з використанням умовних позначень.

Строк виконання, що планується, помічається суцільною горизонтальною рискою, що проходить посередині прямокутників, які відповідають дням виконання. Лінія проводиться простим олівцем. Фактичний строк відмічається аналогічно, але кольоровим олівцем.

9. До розділу X вносяться відомості про ЗНО СЗ відповідно до найменування граф. У графі 6 вказується справність ЗНО СЗ та придатність їх для цього типу АТ. Якщо ЗНО СЗ несправний або непридатний до використання, вказується причина і що треба зробити для введення його в експлуатацію. У графі 7 робиться відмітка про усунення відмічених у попередній графі недоліків, а також про вибуття або списання ЗНО СЗ.

10. У розділі XI ведеться облік виконання вимог керівних документів в частині, що стосується ТЕЧ АТ частини, ТППР (СІС). У графі 2 номер документа тривалої дії замальовується червоним олівцем.

11. У розділі XII наростаючим підсумком враховуються всі заохочення безпосередньо підлеглого особового складу. Після закінчення місяця записи підкреслюються і в графі 3 нижче риски вказується кількість заохочень за місяць, а в останньому місяці року (періоду), крім даних за місяць, вказується кількість заохочень за рік (період).

12. У розділі XIII враховуються порушення військової, технологічної дисципліни та заходів безпеки безпосередньо підлеглим особовим складом. Заповнення графи 3 починається із запису виду порушення, потім вказується, у чому воно полягає і що сприяло порушенню. У графі 4 записуються заходи з попередження подібних порушень і заходи щодо безпосереднього порушника. 

Після закінчення місяця записи підкреслюються і в графі 3 нижче риски вказуються окремо кількість порушень військової, технологічної дисципліни та заходів безпеки, у тому числі  травмувань та загибелі підлеглого особового складу. В останньому місяці року (періоду), крім даних за місяць, вказуються дані за рік (період).

Після закінчення журнал зберігається один рік, потім знищується в установленому порядку за рішенням власника.
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