
Додаток 9

до Порядку психологічного 

забезпечення в Державній службі України з надзвичайних ситуацій 

(пункт 8 розділу ІV)
ДОВІДКА-ВИСНОВОК №_______

за результатами поглибленого психологічного обстеження особи, 
яка перебуває у кадровому резерві для призначення на вищі посади 

(для розгляду на засіданні атестаційної комісії) 

Звання_______________________________________________________________________
П.І.Б.________________________________________________________________________
Посада_______________________________________________________________________
Посада, на яку пропонується особа_______________________________________________

_____________________________________________________________________________
Узагальнені результати психологічного супроводження проходження служби_______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Результати соціально-психологічного вивчення кандидата___________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Особистісні якості кандидата, виявлені під час психологічного діагностування________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
Рівень придатності:

_____________________________________________              ______________        _______________
        (посада, звання психолога)                                                      (підпис)                               (П.І.Б.)

«____»__________________  ______ року
ПОГОДЖЕНО

_____________________________________________              ______________         ______________
  (керівник підрозділу роботи з персоналом)  

                     (підпис)                                 (П.І.Б.)
«____»__________________  ______ року

