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	ЗАТВЕРДЖЕНО

Постанова правління Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України 
18.12.2013  № 16


Договір 
про розстрочення заборгованості державних підприємств вугільної галузі із сплати страхових внесків та штрафних санкцій (пені) до Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України 

____________________




       «___» ___________ 2013 року
(місце складання)

________________________________________________________________

(найменування відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України)
(далі – Відділення), в особі начальника Відділення (або особи, що його заміщує) _________________________________________________________________,






(прізвище, ім’я, по батькові)

що діє на підставі _________________________________________________,


                          (назва та реквізити документа, який визначає повноваження особи на підписання договору)

з однієї сторони, та ________________________________________________
(повне найменування державного підприємства вугільної галузі)

____________________________________________________________________,

(далі – Підприємство), в особі  _________________________________________,





                                               (прізвище, ім’я, по батькові уповноваженої особи)

що діє на підставі ____________________________________________________,





(назва та реквізити документа, який визначає повноваження особи на підписання договору)
з іншої сторони (далі – Сторони), керуючись Законом України «Про погашення заборгованості державних підприємств вугільної галузі із сплати страхових внесків та штрафних санкцій (пені) до Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України» (далі – Закон), уклали цей Договір про наступне:
І. Предмет Договору

1.1. Відділення надає Підприємству розстрочку на суму заборгованості із сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності, що утворилася до 01 січня 2011 року та не погашена на день набрання чинності Законом, під відсотки, розраховані за період, що починається з дня укладення цього Договору та закінчується днем погашення розстроченої суми, виходячи з облікової ставки Національного банку України, діючої на час сплати чергового місячного платежу, та зі сплати штрафних санкцій (пені), нарахованих на суму цієї заборгованості, які не погашені на день набрання чинності Законом, строком на _____________________ календарних місяців з «____» ____________ 20___ року по «_____» ____________ 20___ року, а Підприємство погашає заборгованість не пізніше 28 числа кожного місяця рівними частинами, починаючи з «__» __________ 20___ року та закінчуючи «____» __________ 20___ року.

1.2. Заборгованість Підприємства перед Фондом на дату підписання цього Договору складає  _________  грн _________ коп.  (________________________),
                                                         (сума цифрами)                   (сума цифрами)                                             (сума словами)

з яких _________  грн _________ коп.  (________________________________)  ‒
                      (сума цифрами)                   (сума цифрами)                                                              (сума словами) 
заборгованість  зі сплати страхових внесків та _________  грн _________коп. 
                                                                                                                                           (сума цифрами)                   (сума цифрами)
(______________________) – штрафні санкції (пеня).
                          (сума словами)
1.3. Заборгованість Підприємства погашається за таким графіком:
1) із заборгованості зі сплати страхових внесків:
	                    Рік

Місяць
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Січень
	
	
	
	
	
	

	Лютий
	
	
	
	
	
	

	Березень
	
	
	
	
	
	

	Квітень
	
	
	
	
	
	


	Травень
	
	
	
	
	
	

	Червень
	
	
	
	
	
	

	Липень
	
	
	
	
	
	

	Серпень
	
	
	
	
	
	

	Вересень
	
	
	
	
	
	

	Жовтень
	
	
	
	
	
	

	Листопад
	
	
	
	
	
	

	Грудень
	
	
	
	
	
	

	Усього, грн
	
	
	
	
	
	


Підприємство нараховує відсотки на кожен черговий місячний платіж, але не сплачує їх, за винятком випадків, коли цей Договір підлягає розірванню. Відділення списує нараховані відсотки під час остаточного погашення Підприємством розстроченої суми заборгованості;

2) із заборгованості зі сплати штрафних санкцій (пені):

	                    Рік

Місяць
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Січень
	
	
	
	
	
	

	Лютий
	
	
	
	
	
	

	Березень
	
	
	
	
	
	

	Квітень
	
	
	
	
	
	

	Травень
	
	
	
	
	
	

	Червень
	
	
	
	
	
	

	Липень
	
	
	
	
	
	

	Серпень
	
	
	
	
	
	

	Вересень
	
	
	
	
	
	

	Жовтень
	
	
	
	
	
	

	Листопад
	
	
	
	
	
	

	Грудень
	
	
	
	
	
	

	Усього, грн
	
	
	
	
	
	


ІІ. Права та обов’язки Сторін

2.1. Відділення має право достроково розірвати цей Договір та пред’явити до сплати невнесену суму розстроченої суми заборгованості, а також відсотки, нараховані відповідно до частини четвертої статті 2 Закону, на таку розстрочену суму заборгованості, якщо Підприємство:

1) не виконує умов договору про розстрочення заборгованості;

2) ліквідується;

3) визнається неплатоспроможним у встановленому законом порядку;

4) включено до Державної програми приватизації як об’єкт, що підлягає приватизації;

5) включено до переліку об’єктів паливно-енергетичного комплексу державної власності, які передаються в оренду чи концесію.
2.2. Договір вважається розірваним з дати отримання Підприємством  повідомлення про його розірвання або починаючи з 10-го календарного дня від дати відправлення Підприємству за місцезнаходженням, вказаним у Договорі, поштового листа з оголошеною цінністю та описом вкладення з повідомленням про розірвання Договору.
2.3. Відділення зобов’язане:

1) на запит Підприємства надавати інформацію щодо суми заборгованості, яка залишилася несплаченою;
2)  повідомити Підприємство про дострокове розірвання цього Договору;
3) не нараховувати штрафні санкції (пеню) на розстрочену суму заборгованості, крім випадків, коли Договір підлягає розірванню.
2.4. Підприємство має право достроково сплатити розстрочену суму заборгованості або її частину.
2.5. Підприємство зобов’язано:

1) забезпечити своєчасну сплату розстроченої суми заборгованості згідно з умовами, визначеними пунктом 1.1 розділу І цього Договору;

2) повідомити Відділення про обставини та причини, за яких даний Договір підлягає достроковому розірванню, протягом 5-ти робочих днів з дня, коли такі обставини та причини стали відомі;

3) сплатити протягом 3-х банківських днів з дня розірвання цього Договору невнесену суму розстроченої суми заборгованості, а також відсотки, нараховані відповідно до частини четвертої статті 2 Закону, на таку розстрочену суму заборгованості.

ІІІ. Інші умови

3.1. Цей Договір набирає чинності з дня його підписання та діє до повного виконання Сторонами своїх зобов’язань за Договором.
3.2. Спірні питання за цим Договором вирішуються згідно із законодавством України.

3.3. Даний Договір укладено у двох оригінальних автентичних примірниках українською мовою, по одному для кожної зі Сторін, які мають однакову юридичну силу.

3.4. Сторони зобов’язуються повідомляти одна одну про зміни свого місцезнаходження, номера телефону та банківських реквізитів протягом 3-х робочих днів з дня таких змін.

ІV. Місцезнаходження, банківські реквізити та підписи Сторін

	Відділення 
	Підприємство

	______________________________________

(місцезнаходження Відділення)

______________________________________

(банківські реквізити Відділення)

_______________________________

_______________________________

_______________________________
	______________________________________

(місцезнаходження Підприємства)

______________________________________________________

(банківські реквізити Підприємства)

_______________________________

_______________________________

_______________________________

	_____________________________________
(підпис, прізвище та ініціали начальника Відділення)

М. П.
	______________________________________
 (підпис, прізвище та ініціали керівника Підприємства)

М. П.


