
Додаток 12
до Положення про порядок 
реєстрації та ліцензування банків, 
відкриття відокремлених підрозділів 
(пункт 3.7 глави 3 розділу III)
Анкета керівника
___________________________________________________________________________________
(повне офіційне найменування банку)

Розділ І. Інформація про керівника 
Загальна інформація
Таблиця 1

	№

з/п
	Назва
	Інформація

	1
	2
	3

	1
	Прізвище, ім'я та по батькові
	

	2
	Посада
	

	3
	Громадянство
	

	4
	Місце проживання
	

	5
	Місце реєстрації
	

	6
	Ідентифікаційний номер
	

	7
	Науковий ступінь, вчене звання
	

	8
	Дата народження
	

	9
	Місце народження
	


Документ, що посвідчує особу
Таблиця 2

	№

з/п
	Тип документа
	Серія та номер
	Дата видачі
	Орган видачі

	1
	2
	3
	4
	5


Відомості про призначення (обрання) керівника
Таблиця 3

	№

з/п
	Орган, що прийняв рішення про призначення (обрання)
	Дата рішення про призначення/обрання особи
	Дата вступу на посаду

	1
	2
	3
	4


Інформація про вищу освіту
Таблиця 4

	№

з/п
	Навчальний заклад, країна
	Рік закінчення навчання
	Спеціальність
	Ступінь (рівень)

	1
	2
	3
	4
	5


Розділ ІІ. Відомості про трудову діяльність 
Інформація про роботу в банках

Таблиця 1
	№

з/п
	Найменування банку, країна
	Строк перебування на посаді
	Посада (посади)
	Причина звільнення

	
	
	дата призначення (обрання)
	дата звільнення
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Посади в інших юридичних особах за останні 10 років
Таблиця 2
	№

з/п
	Найменування юридичної особи, країна
	Строк перебування на посаді
	
	

	
	
	дата призначення (обрання)
	дата звільнення
	Посада (посади)
	Причина звільнення

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Розділ ІІІ. Відносини керівника з іншими особами 
Асоційовані особи керівника
Таблиця 1

	№

з/п
	Прізвище, ім'я та по батькові асоційованої особи
	Ступінь родинного зв'язку
	Рік народження
	Громадянство
	Ідентифікаційний номер
	Місце проживання (країна, населений пункт)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Перелік юридичних осіб, у яких керівник є власником істотної участі 
(прямої або опосередкованої, у тому числі незалежно від формального володіння)

Таблиця 2

	№

з/п
	Найменування юридичної особи
	Місцезнаходження (країна, місто)
	Ідентифікаційний номер
	Розмір участі, %
	Основний вид діяльності юридичної особи

	
	
	
	
	пряма
	опосередкована
	сукупна
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


Перелік юридичних осіб, у яких особа є керівником
Таблиця 3
	№

з/п
	Найменування юридичної особи
	Місцезнаходження (країна, місто)
	Ідентифікаційний номер
	Посада
	Основний вид діяльності юридичної особи

	1
	2
	3
	4
	
	5
	
	6


IV. Ділова репутація

1. Чи маєте Ви ознаки відсутності бездоганної ділової репутації, визначені нормативно-правовим актом Національного банку України про порядок реєстрації та ліцензування банків?                                  ____________________________________________________________________
2. Я, ______________________________________________________________________________________________________________________,
(прізвище, ім'я, по батькові керівника)

стверджую, що інформація, надана в анкеті, є правдивою і повною, та не заперечую проти перевірки Національним банком України достовірності поданих документів і персональних даних, що в них містяться, у тому числі, але не виключно, шляхом надання цієї інформації іншим державним органам України.

Я стверджую, що належним чином виконую вимоги законодавства України або законодавства країни свого громадянства з питань запобігання та протидії легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, та фінансування тероризму.

Відповідно до Закону України "Про захист персональних даних" підписанням цієї анкети я надаю Національному банку України згоду на збирання, зберігання, обробку та поширення моїх персональних даних у межах та у спосіб, що визначені законодавством України.

_________________                                      _______________________                                                     _________________________________
              (дата)                                                                                (підпис керівника)                                                                                                 (ініціали, прізвище)

______________________________________________________
                          (телефон, адреса електронної пошти керівника)
______________________________________________________
                   (прізвище, ініціали, телефон, адреса електронної пошти 
                                                 контактної особи)
Опис порядку подання та параметрів заповнення анкети керівника

І. Загальні вимоги до заповнення та подання анкети

1. Анкета керівника (далі - Анкета) подається у випадках, визначених Положенням про порядок реєстрації та ліцензування банків, відкриття відокремлених підрозділів, затвердженим постановою Правління Національного банку України від 08 вересня 2011 року № 306, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 18 жовтня 2011 року за № 1203/19941 (зі змінами) (далі - Положення).
2. Анкета подається в паперовому та в електронному вигляді, зміст яких має бути ідентичним.
3. Анкета в електронному вигляді надсилається електронною поштою у вигляді файла формату xls або xlsx.
4. Анкета в паперовому вигляді подається на аркушах А4, орієнтація сторінки - альбомна, шрифт - Times New Roman, розмір шрифту - 12, повинна бути прошита та пронумерована.
5. Анкета в паперовому вигляді підписується керівником (кандидатом на посаду керівника), підпис якого посвідчується банком (юридичною особою, яка має намір здійснювати банківську діяльність) або нотаріально.
6. Актуальна форма Анкети в електронному вигляді, доступна для завантаження та заповнення, розміщується на сторінках Офіційного інтернет-представництва Національного банку України.
7. Анкета подається разом з кольоровою фотокарткою особи керівника (кандидата на відповідну посаду).
Фотокартка наклеюється на анкету в паперовій формі у визначеному місці, а також надсилається окремим файлом у форматі jpg або jpeg електронною поштою Національного банку України разом із Анкетою в електронному вигляді.
ІІ. Вимоги до заповнення розділу І "Інформація про керівника"

8. У колонці 3 таблиці 1 "Загальна інформація":
1) у рядку 1 "Прізвище, ім'я та по батькові" зазначаються прізвище, ім'я та по батькові (за наявності) особи українською мовою. Щодо осіб, які не є громадянами України, додатково зазначаються прізвище, ім'я та по батькові (за наявності), транслітеровані латиницею, згідно із закордонним паспортом або іншим документом про особу;
2) у рядку 2 "Посада" зазначається назва посади, на яку призначається (претендує) особа.

Для члена ради банку додатково зазначається інформація щодо статусу члена ради [наприклад, "член ради банку, представник акціонера (найменування/прізвище, ім'я та по батькові акціонера)" або "член ради банку, незалежний член" або "член ради банку, акціонер"];

3) у рядку 3 "Громадянство" зазначається країна громадянства особи станом на дату заповнення анкети. Якщо особа є громадянином кількох країн, то зазначаються всі країни, а в дужках - рік, з якого керівник є громадянином кожної з них.

Якщо керівник мав інші громадянства, які були припинені, зазначаються всі країни, громадянином яких був керівник, а в дужках - роки, протягом яких керівник був громадянином відповідної країни;

Зразок заповнення поля: "Україна" (означає, що особа є громадянином України та ніколи не мала інших громадянств) або "Сполучені Штати Америки (2004), Франція (1975 - 2004)" (означає, що особа є громадянином США, набула це громадянство у 2004 році, а з 1975 року до 2004 року була громадянином Франції);

4) у рядку 4 "Місце проживання" зазначається повна адреса місця фактичного проживання особи станом на дату заповнення анкети;

5) у рядку 5 "Місце реєстрації" зазначається повна адреса, за якою особа зареєстрована. Якщо особа не є громадянином України і в країні її громадянства не здійснюється реєстрація місця проживання, у відповідному полі проставляється прочерк;

6) у рядку 6 "Ідентифікаційний номер" для податкового резидента України зазначається реєстраційний номер облікової картки платника податків, для особи, яка не є податковим резидентом України, - індивідуальний номер платника податків (або аналогічний йому) такої особи в країні податкового резидентства (за наявності). Якщо відповідного номера немає, то проставляється прочерк;

7) рядок 7 "Науковий ступень, вчене звання" заповнюється в разі наявності наукового ступеня, вченого звання; якщо немає, то проставляється прочерк;
8) у рядку 8 "Дата народження" зазначається число, місяць, рік народження у форматі "ДД.ММ.РРРР";
9) у рядку 9 "Місце народження" зазначається місце народження із зазначенням країни та населеного пункту, у якому народилась особа.
9. У таблиці 2 "Документ, що посвідчує особу":
1) у колонці 2 "Тип документа" для громадянина України зазначається "паспорт громадянина України", для громадян інших країн, осіб без громадянства - тип відповідного документа (наприклад, "закордонний паспорт");
2) у колонці 4 "Дата видачі" зазначається дата видачі документа, зазначеного в рядку, у форматі "ДД.ММ.РРРР";
3) у колонці 5 "Орган видачі" зазначається орган видачі документа словами або цифрами згідно з документом, що посвідчує особу.
10. У таблиці 3 "Відомості про призначення (обрання) керівника":
1) у колонці 2 "Орган, що прийняв рішення про призначення (обрання)" зазначається відповідний орган банку (юридичної особи, яка має намір здійснювати банківську діяльність) або інший уповноважений орган (наприклад, "загальні збори акціонерів", "наглядова рада", "Кабінет Міністрів України" тощо);
2) у колонках 3 та 4 відповідні дати зазначаються у форматі "ДД.ММ.РРРР";
3) у колонці 4 "Дата вступу на посаду" зазначається дата фактичного вступу особи на посаду. Якщо ця дата не відома на дату заповнення анкети, то проставляється прочерк.
11. У таблиці 4 "Інформація про вищу освіту":
1) у колонці 2 "Навчальний заклад, країна" зазначається повне найменування навчального закладу українською мовою, через кому - країна місцезнаходження навчального закладу (наприклад, "Київський національний університет імені Тараса Шевченка, Україна"); щодо іноземних навчальних закладів у дужках додатково зазначається найменування навчального закладу англійською мовою (наприклад, "Оксфордський університет, Велика Британія (University of Oxford)";
2) у колонці 4 "Спеціальність" зазначається відповідна галузь знань, з якої отримано вищу освіту, відповідно до документа про освіту (наприклад, "Економіка", "Право" тощо);
3) у колонці 5 "Ступінь (рівень)" зазначається відповідний ступінь (рівень) вищої освіти, отриманий за результатом навчання, відповідно до документа про освіту (наприклад, "магістр", "бакалавр" тощо).
За наявності в особи кількох вищих освіт, додається та заповнюється відповідна кількість рядків.
ІІІ. Вимоги до заповнення розділу ІІ "Відомості про трудову діяльність"
12. У таблиці 1 "Інформація про роботу в банках" надається інформація про роботу особи в банках України та інших країнах, у тому числі за цивільно-правовими договорами, за сумісництвом, у разі виконання функцій голови/члена наглядової (спостережної) ради в банках тощо.

Таблиця заповнюється за принципом один рядок - на одну посаду особи. Таблиця заповнюється хронологічно у зворотному порядку (від поточної посади до найбільш давньої).

У колонці 2 "Найменування банку, країна" зазначається офіційне скорочене (якщо немає скороченого - офіційне повне) найменування банку на момент вступу особи на відповідну посаду. Щодо іноземних банків у дужках зазначається назва банку англійською мовою, а також - країна місцезнаходження банку.

Якщо особа працювала за сумісництвом, цивільно-правовим договором тощо, то в дужках після посади робиться відповідне уточнення.
Зразок заповнення таблиці 1 наведений нижче.
Інформація про роботу в банках
Таблиця 1

	№

з/п
	Найменування банку, країна


	Строк перебування

на посаді
	Посада (посади)


	Причина звільнення



	
	
	дата призначення (обрання)
	дата звільнення
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	ПАТ "Банк 4"
	10.01.2016
	01.08.2016
	Голова правління
	За власним бажанням

	2
	           Банк 3 (Bank 3, Франція) 
	01.01.2014
	01.01.2016
	Член наглядової ради
	Закінчення контракту

	3
	ПАТ "Банк 2"
	01.04.2004
	31.12.2013
	Заступник голови правління (за сумісництвом)
	-

	4
	ПАТ "Банк 2"
	01.04.2000
	31.03.2004
	Начальник управління роботі з корпоративними клієнтами
	-

	5
	ПАТ "Банк 1"
	01.09.1998
	31.03.2000
	Керуючий відділенням № 5
	За згодою сторін


13. Таблиця 2 "Посади в інших юридичних особах за останні 10 років" заповнюється за правилами, наведеними в пункті 12 Опису порядку подання та параметрів заповнення анкети керівника.
Інформація, зазначена в таблицях 1 і 2 розділу ІІ Анкети, не повторюється.
IV. Вимоги до заповнення розділу ІІІ "Відносини керівника з іншими особами"
14. У таблиці 1 "Асоційовані особи керівника" зазначаються асоційовані особи керівника (кандидата) згідно з визначенням поняття "асоційована особа", наведеним у статті 2 Закону України "Про банки і банківську діяльність":
1) у колонці 2 "Прізвище, ім'я та по батькові асоційованої особи" зазначаються прізвище, ім'я та по батькові (за наявності) асоційованої особи українською мовою. Щодо осіб, які не є громадянами України, додатково зазначаються прізвище, ім'я та по батькові (за наявності), транслітеровані латиницею, згідно із закордонним паспортом або іншим документом про особу;

2) колонка 3 "Ступінь родинного зв'язку" заповнюється згідно зі статтею 2 Закону України "Про банки і банківську діяльність";

3) у колонці 5 "Громадянство" зазначається поточне громадянство (громадянства) особи;
4) у колонці 6 "Ідентифікаційний номер" для податкового резидента України зазначається ідентифікаційний номер облікової картки платника податків, для особи, яка не є податковим резидентом України, - індивідуальний номер платника податків (або аналогічний йому) такої особи в країні податкового резидентства (за наявності). Якщо відповідного номера немає, то проставляється прочерк.
15. У таблиці 2 "Перелік юридичних осіб, у яких керівник є власником істотної участі (прямої або опосередкованої, у тому числі незалежно від формального володіння)":
1) у колонці 4 "Ідентифікаційний номер" щодо юридичних осіб України зазначається такий номер згідно з Єдиним державним реєстром юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, щодо іноземних юридичних осіб - індивідуальний реєстраційний номер згідно з торговим, судовим, комерційним або іншим аналогічним офіційним реєстром юридичних осіб;
2) колонки 5 -7 "Розмір участі, %" заповнюються згідно з правилами розрахунку розміру участі, визначеними главою 4 розділу ІІ Положення, якщо особа має істотну участь незалежно від формального володіння, то у відповідних колонках проставляються прочерки;
3) у колонці 8 "Основний вид діяльності юридичної особи" коротко описово зазначається фактичний основний вид діяльності юридичної особи (наприклад, "юридичні послуги", "банківська діяльність", "виробництво харчових продуктів" тощо).
16. Таблиця 3 "Перелік юридичних осіб, у яких особа є керівником" заповнюється за правилами, наведеними в пункті 15 Опису порядку подання та параметрів заповнення анкети керівника.
V. Вимоги до заповнення розділу ІУ "Ділова репутація"
17. У пункті 1 :
1) якщо щодо особи немає ознак відсутності бездоганної ділової репутації, визначених пунктом 15 глави 2 розділу І Положення, то зазначається: "Стверджую, що щодо мене не застосовуються ознаки відсутності бездоганної ділової репутації, визначені нормативно-правовим актом Національного банку України про порядок реєстрації та ліцензування банків";
2) якщо такі ознаки є - наводиться їх опис із відповідним обґрунтуванням. Якщо особа/банк звертається із клопотанням про незастосування окремих ознак відсутності бездоганної ділової репутації в порядку, визначеному Положенням, про це також зазначається (наприклад: "Щодо мене застосовується ознака відсутності бездоганної ділової репутації, а саме - порушення зобов'язання фінансового характеру, зокрема, заборгованість за кредитним договором від 01.04.2015 № 007 із "Банком 1", загальний строк заборгованості - 150 днів, період заборгованості з 15.07.2015 до 24.12.2015, сума заборгованості - 300 тис. грн. До пакета документів додано пояснення про причини заборгованості та запевнення кредитора щодо відсутності претензій до мене щодо поточного стану виконання зобов'язання").
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