Додаток 1 
до Порядку

Вих. № ___________ від __________

ВІДОМІСТЬ 
про нараховану та виплачену заробітну плату, сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове
державне соціальне страхування та використання робочого часу працівника, за якого 
здійснюється компенсація витрат на оплату праці, за _____________ 20___ р. 
                                                                            (місяць)
Кому подається ______________________________________________________________________________________________________

(найменування та місцезнаходження центру зайнятості)

Ким подається _______________________________________________________________________________________________________

(найменування підприємства, установи, організації; місцезнаходження для юридичних осіб, місце проживання для фізичних осіб)

	Поряд-ковий номер
	Номер і дата договору
	Прізвище, ім’я та по батькові працевлашто-ваної особи
	Відпра​цьовано робочих днів (людино-годин)
	Нарахо​вана заробітна плата, усього, гривень
	У тому числі
	Сума єдиного внеску на загально-обов’язкове державне соціальне страху​вання
	Виплачена заробітна плата, гривень
	Сума витрат, за якою обчис-люється компенсація (графа 6 + графа 7 + графа 9)

	
	
	
	
	
	основна заробітна плата, гривень
	додаткова заробітна плата, гривень
	інші компенса​ційні та заохочу​вальні виплати, гривень
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11


Відомість подається відповідно до договору не пізніше ніж через п’ять днів після виплати працівникові заробітної плати.

	МП
	Керівник
	__________________

(підпис)
	________________________

(прізвище, ім’я та по батькові)

	
	Головний бухгалтер
	__________________

(підпис)
	________________________

(прізвище, ім’я та по батькові)


____________________________________________________ 
  
   (прізвище, ініціали та номер телефону виконавця)
