Додаток 8
до Ліцензійних умов провадження
професійної діяльності на ринках капіталу -
діяльності з адміністрування
недержавних пенсійних фондів
(підпункт 4 пункту 1 розділу IIІ;
підпункт 12 пункту 5 розділу ІV)
ДОВІДКА
про наглядову раду (або інший орган, відповідальний за здійснення нагляду), виконавчий орган заявника
Таблиця 1. Персональний склад наглядової ради (або іншого органу заявника, відповідального за здійснення нагляду
                   (крім загальних зборів)), виконавчого органу заявника
	№
з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) фізичної особи
	Реєстраційний номер облікової картки платника податку або серія (за наявності) та номер паспорта1
	Дата та місце народження, адреса
	Посада, яку займає в цій юридичній особі фізична особа
	Період перебування на посаді
з __ до ___
	Назва документа (дата та номер), яким призначена фізична особа на цю посаду
	Місце роботи (посада) в іншій юридичній особі (за наявності)
	Повне найменування іншої юридичної особи, ідентифікаційний код юридичної особи в Єдиному державному реєстрі підприємств та організацій України, код LEI (за наявності)
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	5
	6
	7
	8
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Таблиця 2. Інформація про рівень управлінської компетенції в наглядовій раді (або іншому органі, відповідальному за здійснення
нагляду) заявника
	№ з/п
	Напрями оцінювання
	Прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) голови органу, відповідального за здійснення нагляду
	Прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) члена органу, відповідального за здійснення нагляду
	

	1
	2
	3
	4
	…

	1
	Х
	 
	 
	 

	2
	Наявність навичок здійснення організаційно-розпорядчих функцій
	 
	 
	 

	3
	Корпоративне управління (у частині порядку створення та припинення господарських товариств, функціонування їх органів управління, взаємовідносин з учасниками товариств)
	 
	 
	 

	4
	Комплаєнс
	 
	 
	 

	5
	Внутрішній аудит
	 
	 
	 

	6
	Управління ризиками
	 
	 
	 

	7
	Захист інтересів клієнта
	 
	 
	 

	8
	Виявлення, запобігання та усунення конфлікту інтересів
	 
	 
	 

	9
	Політика винагороди, мотивування співробітників
	 
	 
	 

	10
	Використання аутсорсингу (за наявності)
	x
	 
	 

	11
	Інформаційні технології та безпека
	 
	 
	 

	12
	Інші функції органу управління відповідно до виду діяльності професійного учасника
	 
	 
	 

	…
	Інші функції органу управління відповідно до виду діяльності професійного учасника
	 
	 
	 



Таблицю 2 заповнюють щодо голови та всіх членів органу, відповідального за здійснення нагляду.
У рядку 1 зазначаються прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) голови та всіх членів органу, відповідального за здійснення нагляду.
Оцінювання рівня компетенції за кожним із напрямів здійснюють у колонці 3 та наступних колонках за такою шкалою:
1 - фізична особа має мінімально прийнятний рівень компетенції за даним напрямом;
2 - фізична особа має прийнятний рівень компетенції за даним напрямом;
3 - фізична особа має високий рівень компетенції за даним напрямом.
При відсутності у фізичної особи кваліфікації за певним напрямом проставляється «-».
У рядку 12, а також, за необхідності, у наступних рядках вказуються всі види професійної діяльності, які здійснює професійний учасник ринків
капіталу, та результати оцінювання за цими напрямами (цим напрямом).
Стверджую, що інформація, надана мною, є правдивою, повною станом на дату її подання.

«___»__________ 20___ року                                                                                                           ___________________________________________________
                                        (прізвище, ім’я та по батькові
                                  (за наявності) друкованими літерами)

__________
1 Для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків, офіційно повідомили про це відповідний контролюючий орган та мають відмітку в паспорті, та для фізичних осіб - іноземців, які не є платниками податків на території України.
