[bookmark: _GoBack]Додаток 1
до Порядку
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України
від 30 вересня 2022 р. № 1106)

ЗАВДАННЯ
і ключові показники результативності, ефективності та якості службової діяльності державного службовця, який займає посаду державної служби категорії “А”, на _______ рік

Власне ім’я та прізвище ___________________________________________________________
Найменування посади ____________________________________________________________

Завдання:
	
	первинне
	
	переглянуте



	Порядковий номер
	Найменування завдання
	Ключові показники результативності, ефективності та якості*
	Строк виконання
	Завдання змінено (так/ні)



	_______________________________
(найменування посади особи,
яка визначила завдання
і ключові показники)
	______________
(дата визначення завдань
і ключових показників)
	_______
(підпис)
	____________________
(власне ім’я та прізвище)



	Ознайомлення державного службовця
	___________
(дата)
	_______
(підпис)
	____________________
(власне ім’я та прізвище)



__________
* Зазначаються кількісні та/або якісні показники, яким повинен відповідати результат виконання завдання та за якими оцінюватимуться результати службової діяльності (строк, кількість, відсоток, кількість допустимих відхилень, умови, що свідчать про якість, тощо).











{Додаток 1 в редакції Постанови КМ № 591 від 10.07.2019; із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 58 від 05.02.2020; в редакції Постанови КМ № 1106 від 30.09.2022}
